
تدریس1
این واقعیتی انکارناپذیر است که آموزش وپرورش در قرن 
21 نســبت به گذشته مســیر متفاوتی دارد. انتظار می رود 
آموزش در این قرن بــرای دانش آموزانی که آمادة ورود به 
دوران فراصنعتی2 هستند، نتایجی ایجاد کند. جهت آموزش 
در این قــرن، دیگر آموزش با هدف آماده ســازی مردم در 
دنیایی ســاده، ایســتا، خطی و قابل پیش بینی نیست، زیرا 
ویژگی ها و خواســته های این قرن در چهــار ویژگی مهم، 

یادگیری قرن 21 را ایجاد می کند: 
1. تفکر انتقادی و حل مسئله3؛ 2. خلاقیت و نوآوری4؛ 3. 

ارتباطات5؛ 4. همکاری6.
 به همیــن دلیل، از معلمان پیــش از خدمت و در حال 
 HOTS خدمــت انتظار مــی رود بتوانند بــا خروجی های

)مهارت های تفکر مرتبة بالا7( یادگیری ایجاد کنند.

اصل فهم در یادگیری8
اگر یادگیــری از روی بصیرت9 و فهــم10 صورت نگیرد، 
بی ارزش خواهد بود و اثر آن در ذهن شاگرد نیز موقتی است. 
علت اینکه بسیاری از شاگردان، مباحث علمی را می آموزند، 
ولی در افکار و اعمالشان تغییری ایجاد نمی شود، این است 
که یادگیــری آن ها طوطی وار و بدون فهم اســت. مطالب 

علمی، به صورت سطحی، مدتی در ذهن آن ها می ماند، ولی 
همین اثر ســطحی نیز به زودی از ذهنشان خارج می شود. 
بنابرایــن، در جریان یادگیری باید فهــم و بصیرت را مهم 
شــمرد. اگر شــاگرد خود در جریان یادگیری فعال باشد و 
نسبت به موضوع یادگیری احساس احتیاج کند و ارتباط آن 
را با سایر امور درک کند، خواه ناخواه فهم او به کار می افتد و 
مطالب را عمیق تر فرا می گیرد )شریعتمداری، 1393: 23(.

حال ســؤال این است که چگونه می توان در دانش آموزان 
یادگیری عمیق و ریشــه ای ایجاد کرد؟ چه جایگزین هایی 
برای روش های سنتی تدریس وجود دارند؟ آیا »خلاقیت11« 
در تدریــس به تنهایی می تواند یادگیــری به معنای واقعی 

کلمه را محقق کند؟
خلاقیت توانایي در کشــف و پیداکردن راه حل تازه براي 
حل یک مشکل و داشتن ســبک و روش هاي نو و مختص 
فرد اســت. خلاقیت کیفیتی عقلانی اســت؛ شامل اجزای 
شناختی و انسان گرایانه در یادگیری. زمانی که از خلاقیت 
صحبت می شود، باید از »بدیعه پردازی12« نیز سخن گفت. 
بدیعه پردازی همان رشد تفکر خلاق است که در جهت کمک 
به افراد تدوین شــده اســت تا بتوانند با برهم زدن منظومة 
فکــری موجود خویش، چشــم اندازهای جدیدی برای حل 
مســائل و موضوع های موجود در زمینه های گوناگون خلق 

خلاقیت در تدریس

تجربه و توصیه

فاطمه آقاخانی
دانش آموختة دکترای برنامه ریزی درسی

مقدمه
مهم ترین ماحصل عصر دانش و اطلاعات، 
تغییر در ســاختار و مفاهیم آموزشــی و نگرش جدید 
بــه یادگیرنده اســت. در این میــان انتظارات والدین از فرزندانشــان 
معنای متفاوت پیدا کرده اســت؛ به گونه ای که خواستار پرورش افرادی خلاق، کارآمد و 
کارآفرین اند. از سویی دیگر، یکی از اهداف هر نظام تربیتی عبارت است از تربیت افرادی متفکر و نوآور 
که برای جامعه مفید باشند. تحقق این هدف در مدرسه صورت می گیرد و عامل اصلی آن معلم و کلاس درس است. 
شاید به ظاهر مفهوم »خلاقیت در تدریس« ساده انگاشته شود، اما ورود به دنیای پرپیچ وخم آن، مستلزم شناخت کافی عناصر 
آن، شناسایی ویژگی های افراد خلاق و نحوة پرورش افراد دارای تفکر واگراست. اگر خلاقیت را خلق کردن اثری جدید بدانیم، 
یعنی دوباره دیدن پدیده ها، و درک و تلاش برای بهتر ســاختن آن ها. حال اگر کلاس درس را شــاهراه اصلی پرورش خلاقیت 
بدانیم، معلم آگاه و باانگیزه عامل اصلی آن است که با فراهم کردن شرایط، بستر مناسبی را برای تدریسی پرنشاط مهیا می  کند.

این مقاله به موضوع خلاقیت در تدریس و ارائة راهکارهایی برای ایجاد خلاقیت در دانش آموزان می پردازد.
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کنند. بر اســاس این الگو، کارهایی گروهی به فراگیرندگان 
ارائه می شود تا آنان به تفکر بپردازند و به دنبال آن پیرامون 
کاربرد و روش هــای اجرا اقدام کنند )مهرداد، 1388: 88(. 
بدیعه پردازی شیوة جالبی اســت که ویلیام گوردون13 و 
دســتیارانش )1961( برای ایجاد نوآوری تدوین کرده اند. 
گوردون پایة بدیعه پردازی را بر چهار مطلب قرار می دهد که 

نظریات عادی دربارة خلاقیت را به نقد می کشند:
1. خلاقیت در فعالیت های روزمره اهمیت بسیار دارد.

2. فرایند خلاقیت به هیچ وجه اســرارآمیز نیست. می توان 
آن را توصیف کرد و تربیت مستقیم افراد به منظور افزایش 

خلاقیتشان امکان پذیر است.
3. اختــراع خلاق در همة رشــته ها همچــون هنر، علوم 
و مهندســی مشــابه است و این به وســیلة همان شاخص 

فرایندهای عقلی مشخص می شود.
4. ابداع )تفکر خلاق( فرد و گروه به یکدیگر شباهت بسیار 
دارند. افراد و گروه ها محصولات و نظرات را به سبکی بیشتر 
شــبیه به هم تولید می کنند و این هم باز مطالب بســیار 
متفاوت با موضعی اســت که خلاقیت را تجربه ای به شدت 

فردی و نه شرکت پذیر می دانند )بهرنگی، 1393: 221(.
با تعریف های گفته شــده این سؤال ها مطرح می شوند که: 
فرد خلاق و نوآور کیست؟ چه ویژگی هایی دارد؟ عوامل مؤثر 
بر خلاقیت معلم و تدریس چه هســتند؟ با چه روش هایی 

می توان تفکر خلاق و نقاد را پرورش داد؟
در توصیــف فــرد خــلاق می تــوان گفت: او مســائل و 
وضعیت هایی را می بیند که قبلًا مورد توجه قرار نگرفته اند. از 
این رو می تواند نگاهی غیرمرسوم به اشیا و پدیده ها بیندازد. 
در واقــع افراد خلاق بخش عمده ای از وقت و انرژی خود را 

صرف توجه دقیق به اطراف خود می کنند.
جوی پال گیلفورد14 )1959( اشاره می کند، افراد خلاق 
انعطاف پذیرند و در ارائة راه حل و اندیشــة بدیع از آمادگی 
برخوردارنــد و مثبت اندیش و دارای اســتقلال رأی اند. به 
قضاوت های مستقل می پردازند و سعی ندارند پیرو یا همانند 
دیگران باشــند و از غیرعادی تلقی شدن عمل و رفتارشان 

واهمه ندارند.
از ســوی دیگــر، خلاقیــت و نــوآوری در معلمــان به 
عوامل متفاوتی بســتگی دارد. از آشــنایی بــا راهبردهای 
یاددهی یادگیــری نوین تا فضای فیزیکــی کلاس، امنیت 
روحــی و روانی معلم نقش بســزایی در خلاقیت و تدریس 

دارند.
تحقیقات رِرک و همکاران با موضوع »خلاقیت و نوآوری 
معلمان مدرسه های مدرن )جنبة تجربی(« )2020( نشان 
داد، آمادگــی برای معرفــی نــوآوری در فعالیت حرفه ای 
معلمان و میزان خلاقیت آن ها به انگیزه، تمرکز بر موفقیت 

و ویژگی های ارزشی آنان بستگی دارد. جهت گیری، گرایش 
به خطر پذیری منطقی، تمایل به مســئولیت پذیری از نظر 
مخاطرات و خلاقیت معلمان مهم اســت. عوامل خارجی و 
داخلــی مؤثر در این تحقیق بیانگر آن هســتند که عوامل 

خارجی عبارت اند از:
ـ مشــکلات با ماهیت مادی و فنی )نبود ادبیات علمی و 
روش شناختی، نبود شرایط فنی لازم، پرداخت نکردن هزینة 

فعالیت های نوآورانه(؛ 
ـ مشکلات ناشی از ویژگی های فعالیت آموزشی )وابستگی 
نوآوری به درک آن توسط فرزندان، رد نوآوری توسط والدین 
یا علاقه  مندنکردن آن ها، درک نکردن همکاران، مدیریت و 

کمک نگرفتن از روان شناسان مدرسه(؛
ـ مشــکلات مرتبط با ویژگی های نــوآوری )حجم بالای 
اطلاعــات لازم برای یادگیــری، کمبود مشــاوران علمی، 

ارتباط نداشتن با همکاران سایر مؤسسات آموزشی(.
 عوامل داخلی نیز شــامل مشــکلاتی در زمینة آمادگی 
بــرای تدریس )نبود دانــش کافــی در آموزش وپرورش و 
روان شناسی(؛ آمادگی نظری و عملی برای نوآوری )دانش و 
مهارت نظری در زمینة مطالعات نوآوری آموزشی( مشخص 

شده اند.
 برای حل این مشــکلات، اجرای یکپارچــة اقداماتی به 
این شرح لازم اســت: 1. ارزش شناسی: توسعة مهارت های 
تصمیم گیری؛ 2. طراحی: انتقال ایده های علمی به هنجاری؛ 
3. ســازندگی: اجرای انواع پروژه ها در فعالیت های آموزشی 
با موضوعات آموزشــی؛ 4. ارزیابی و اندازه گیری: شناسایی 
شاخص های اثربخشی فرایند نوآوری و کیفیت نتایج آن؛ 5. 

بازتابی: درک تجربة نوآوری فردی و جمعی. 
می توان نتیجه گرفت، نظام اقدامات توســعه یافته به طور 
قابل توجهی احتمال نوآوری و اســتفاده از خلاقیت را بین 

معلمان در یک مدرسة نوین )مدرن( افزایش می دهد.
بنابراین، توسعة کلاسی که به تفکر خلاق و انتقادی منجر 
می شــود، با رفتار معلمان کاملًا ارتباط دارد. بدین منظور، 
معلمان باید اصول زیــر را در کلاس درس مورد توجه قرار 

دهند:
1. گسترش آزادی روانی در کلاس؛

2. توسعة ارتباطات عاطفی و عقلانی؛
3. ایجاد جو همدلی و درک دیگران؛

4. توجه به استقلال و فردیت دانش آموزان و تأکید نکردن 
افراطی بر هنجار گروه؛

5. احترام به عقاید شــاگردان و کمک به تجدید سازمان 
عقاید آن ها؛

6. احترام به سؤالات شــاگردان و هدایت سؤالات بی ربط 
به سوی مسئلة اصلی.
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فن های15 پرورش تفکر خلاق و انتقادی از سوی 
معلم16 

1. مواد و مطالب آموزشی متنوعی را برای تکمیل 
کتاب های درسی معمول تهیه و تدوین کنید.

2. بحث هــا و مناظره هــای کلیدی و مرتبــط با زندگی 
دانش آموزان را در زمینة موضوعات بحث برانگیز اجرا کنید.

3. دانش آمــوزان را به صورت دوتایی ســازمان دهی کنید 
و از آن ها بخواهید با گروه هــای دیگری از دانش آموزان در 
مورد یک مســئله بحث و مناظره کنند. جو و فضای کلاس 
را طوری ترتیب دهید که باعث کنش متقابل شود، ترتیب 
نشســتن شــاگردان را تغییر دهید و از روش های تقسیم 
کلاس بزرگ به گروه های کوچک برای بحث استفاده کنید.

4. از دانش آموزان بخواهید در مورد یک مســئلة کوچک 
اجتماعی، انتقادها و نظرهای خود را برای ســردبیر مجله یا 

روزنامه ای بنویسند و در کلاس بخوانند.
5. از دانش آموزان بخواهید در جلســات و گردهمایی های 
اجتماعی شــرکت کنند، یا برنامه های میزگرد تلویزیونی را 

تماشا و دربارة نظر گاه های مختلف بحث کنند.
6. از دانش آمــوزان بخواهید حــوادث و رویدادهای مهم 
تاریخی یا زندگی شخصیت های متفکر و خلاق را در کلاس 

درس به نمایش بگذارند.
7. از تکالیف نوشتاری اثربخش در جریان آموزش استفاده 

کنید )یارمحمدیان،1400: 75(.

چند راهکار برای خلاقیت در تدریس
1. از چند روش تدریس متنوع و متناسب با موضوع درس 
مانند: »حل مســئله، بحث آزاد، کاوشگری و بارش مغزی« 
استفاده شــود تا دانش آموزان افکار و راه حل های خود را با 

اعتمادبه نفس بیان کنند.
2. زمینه ای بدون دغدغه و نگرانی برای بیان افکار، بدون 
ترس از تحقیر و تمســخر از سوی جمع ایجاد شود. ممکن 
است شــاگردان در فرایند تفکر پاسخ های اشتباهی را بیان 

کنند، اما پرورش تفکر و بیان آن مهم است.
3. برای پیشــگیری از حقارت و رفع ترس از بیان ایده ها، 
معلم بایــد فضایی آرام بخــش توأم بانشــاط در کلاس را 
بسترسازی کند و متذکر شود انسان های بزرگ هم از ابتدا 
خلاق نبوده اند، بلکه با تلاش و پرورش این قوه توانســته اند 

ابتکار و آفرینندگی را در وجود خود شکوفا کنند.
4. با دقت به نظرهای دانش آموزان گوش دهد و اندیشه های 
آنان را در کلاس درس نقد و بررســی کند تا آنان احساس 
استقلال رأی و نظر و تشــویق به فرهنگ دموکراسی پیدا 

کنند.
5. مطالب درسی را به صورت مسئله، معما و پرسش هایی 

با پاســخ های متفاوت مطرح  کند تا خلاقیت و تفکر واگرا را 
تقویت کند.

6. از فن »من نمی دانم« استفاده کند؛ به دو دلیل:
الف( یافتن پاسخ به کمک یکدیگر می تواند خوشایند باشد.
 ب( پاســخ مستقیم و سریع به سؤال کودک ممکن است 
راه های اکتشافی را از وی سلب کند. در نتیجه هرچند وقت 

یک بار با هم پاسخ را بیابیم؛ چرا که ندانستن عیب نیست.
7. ادارة کلاس به صورت »فراگیر محور«.

8. تشــویق دانش آموزان برای داشــتن اندیشه های بکر و 
جدید و ارائه و توضیح دستاوردهای خلاق آن ها در گروه های 

اجتماعی.
پی نوشت ها

1. Teaching
2. post-industrial
3. Critical thinking and problem solving
4. creativity and innovation
5. Communications
6. Cooperation
7. Higher order thinking skills
8. learning
9. Insight
10. Understanding
11. Creativity
12. Innovation
13. William. Gordon
14. Joy.Paul. Guilford
15. techniques
16. Teacher

منابع
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